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Nombre de la DES:
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Nombre del Proyecto: Consolidacion de las funciones sustantivas de la Division de Desarrollo Sustentable

Valores alcanzados en el trimestre

| S " Fp ¥ . Avance . 5
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Dofcentas Observaciones de la

Institucion

Trimestral

Namero % NT’:mero Indicador

: Maestria

El valor actual es de 13
114 Doctorado 14 46,67 14 46.67 0 0,00 13 43.33 100+ 92.86 T ——

Al momento de ajustar los
valores de las metas
compromiso se considero
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 34 113.33 30 100.00 28 93.33 27 90.00 96.43 90 erroneamente el valor 28
en esle trimestre,
debiendo ser el que se
reporta como slcanzado

El valor actual es de 13
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 14 46.67 14 46.67 0 0.00 13 43.33 100+ 92.86 PTC con doctorado en su

area disciplinar

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 21 70.00 21 70.00 0 0.00

118 Adscripcion al SNI o SNC 9 30.00 9 30.00 8 2667 9 30.00 100+ 100 Tagacueniami 2
profesores can SN

Al momenio de ajuster los
valores de las metas
compromiso s considero
1.19 Participacidn en el programa de tutorias 34 113.33 30 100.00 28 93.33 27 90.00 96.43 80 erreneamente el valor 28
en este trimestre,
debiendo ser el que se
reporta como alcanzado

Total de Cuerpos Académicos  Total

132 En Consolidacion. 1 86,67 3 | 5000 3 50.00 3 50,00 100.00 100

133 En Formacion. 3 50.00 3 50.00 3 50.00 3 50.00 100.00 100

Total de Programas Educativos de TSUPAy lic _ Totald _
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

2441 - 4 100.00 4 100.00 0 0.00

pertinencia
2.1.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 1 25.00 1 25.00 100.00 25
913 Namero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de 4 100.00 s 10000 1 25,00 1 25,00 100,00 95

enfoques centrados en el estudiante ¢ en el aprendizaje.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
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Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU0140Z-06
Nombre del Proyecto: Consalidacion de las funciones sustantivas de la Division de Desarrolio Sustentable

Valores alcanzados en el trimestre

o : ; oo o Avance .
Clave MC Metzs Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Potcenties Obse:::;z:::nde Ia
Niimero Y Nimero % Numero Indicador Trimestral Anual
c - e — m— ———
245 Nimero y % de PE qule se actualizaran |nco'rporando el servicio i 100.00 4 100,00 4 2500 1 25,00 100,00 2
social en el plan de estudios
247 Numero y % de PE un se actualizaran mcorpcfrando la practica 4 100.00 4 100,00 1 25,00 1 25,00 100,00 25
profesional en el plan de estudies

218 Nimero y % de PE basado en competencias 4 100.00 4 100.00 1 25.00 1 25.00 100.00 25
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion,  Total3 :
[ 219 | Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. ] 2 | 66,67 | 3 [ 10000 | 2 | 67 | 2 | 6667 | 10000 ] 66.67 [
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:3

2410 PE que seran acreditados E(S;Arggmsmos reconocidos porel 9 6657 7 .57 1 3333 ] 3333 100.00 50
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:3

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

2411 de I oferta educativa evaluable 2 86.67 3 100.00 3 100,00 3 100.00 100.00 100
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic ~ Total:390

2212 Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 208 5359 390 100,00 o 0.00

de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:2

PE de posgrado recenocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 1 50.00 2 100,00 1 50.00 1 50.00 100,00 50

Total de Matricula de nivel posgrade  Total:23

La diferencia radica en
Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

244 ; 32 133.13 23 | 100,00 1§ 8261 14 6087 7368 60.87 e 8l oot 52
buena calidad. presentarén bajas en
malricula inscrita.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % Aj:;tza da % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 96 16 18.67 88 81.67 0 0.00
2.54 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 40 32 80.00 25 62.50 0 0.00
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 16 1 68.75 11 68.75 0 0.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ ] 100 |

\

Dr, Alejandro Palafox Mufioz
Responsable del Proyecto
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